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4. MODELO DE PROGRAMAS  

 
Introducción 
 

Los modelos de orientación psicopedagógica sirven de guía para la acción, y su función 

es proponer líneas de actuación práctica, así sugieren procesos y procedimiento. 

 

La intervención psicopedagógica es aquel conjunto de actividades profesionales que 

realizan los psicólogos, psicopedagogos, pedagogos, en contextos escolares de cualquier 

ámbito y modalidad y que tienen como objetivo, mediante su integración en las 

actividades docentes, para conseguir una mejora en la calidad de la enseñanza y 

adecuación conforme  a las características de los alumnos. 

 

Los programas de intervención psicopedagógica son un conjunto organizado e 

interdependiente de acciones expresadas en clave psicopedagógica, orientadas a cumplir 

objetivos para el  análisis de necesidades, mediante una planificación en fases para los 

destinatarios, actividades y evaluación. 

 
 
 



4. MODELO DE PROGRAMAS  
 
 
4.4. Evaluación de la intervención  
 
 
La evaluación de programas es fundamental para las instituciones educativas, para el análisis y reflexión de los alcances del programa 
implementado para dar respuesta a las demandas educativas, como un factor de calidad, eficacia y eficiencia, lo que lleva a establecer 
las condiciones del programa implementado. 
 
Algunas definiciones que podemos mencionar son: 
 

AUTOR DEFINICIÓN 

Tyler Es el proceso seguido para determinar en qué medida los objetivos de un programa se han alcanzado 
Scriven Implica la estimación de mérito de un objeto 
Levin Es el examen de los efectos o resultados de un programa 
Berrocal Es la provisión de información para la toma de decisiones sobre un programa 
Educational 
Evaluation 

Es la sistemática investigación de valor 

 
 

Estas definiciones con su gran diversidad nos lleva a considerar a la evaluación de programas como: 
 
Resultados 
Juicios de valor 
Proceso sistemático 
Toma de decisiones 
Estimaciones 
valor del objeto 
Procedimiento normativo 
 
Por lo tanto podemos decir que es la investigación sistemática, basada en métodos científicos, de efectos, resultados y 
objetivos del programa, para tomar decisiones referentes a él. 
 
 
 
 
 
 



 
 
Las características de la evaluación de programas de acuerdo a Colás y Rebollo, Rossi y Freeman (1993) y Vedung (1997) son: 
 

 Proceso de carácter dinámico 
 Función ideológica y política 
 contextualizado a las circunstancias 
 Necesidad de su utilidad 
 Programa en fase de diseño o evaluación 
 Juicio o valoración 
 procedimiento científico, de diseño, recogida y análisis de información  

 
El objetivo de la evaluación de programas es tomar decisiones de la intervención, para la definición y diseño del programa y dirección 
a seguir. Siendo valioso desde: 
 
a) Interna o científica: en función del marco teórico  
b) Externa o política: con el medio y la demanda política en la toma de decisiones 
 
 

Los aspectos para evaluar el programa se deben a: 
 
Finalidad 
Extensión 
Quién evalúa 
Perspectiva 
 
Por ello, la evaluación de programas es fundamental para conocer la efectividad de la intervención, que este enfocada e integrada al 
currículo y que se lleva a cabo con la finalidad para la que fue creado y concretar su calidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.5. Sistemas de programas integrativos 
 
La forma idónea de trabajar estos programas en el ámbito escolar es insertándolos en el currículum, integrando aspectos de la 
orientación en las áreas de aprendizaje o en los cursos programados con el fin de desarrollar objetivos del currículum que hacen 
referencia al desarrollo personal, los valores, etc. En este caso hay una gran implicación del profesorado y de miembros de  
la comunidad educativa, lo cual tiene repercusiones muy beneficiosas para todos los implicados. 
 
Los programas se pueden establecer en tres áreas: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Las ventajas que ofrece el modelo de programas son: 
 

 Pone el énfasis en la prevención y el desarrollo. 
 Permite el cambio del rol del orientador 
 Estimula el trabajo en equipo. 
 Operativiza los recursos. 
 Promueve la participación activa de los sujetos. 
 Facilita la autoorientación y la autoevaluación. 
 Permite el intercambio entre el centro y la comunidad. 
 Se aproxima a la realidad, porque ofrece experiencias y simulaciones. 
 Permite llevar a cabo una evaluación y seguimiento del trabajo realizado 

 
 
 
 



Podemos clasificar lo programas de la siguiente manera: 
 
 

 


